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“Stati inu obstati”

Stati in obstati v dobi instant pripravkov

Kaj imajo skupnega Trubar in milenijci?

500-letnice  reformacije, tega
pomembnega mejnika, smo se
pilonovci spomnili s projektnim
dnem, ki smo ga naslovili kar »Stati
inu obstati«. V petek, 17. novembra,
so se na nasi Soli odvijale delavnice:
spoznavali smo pomembne
osebnosti tistega Casa, zgodovinska
in geografska dejstva, odkrivali
znanstvene metode, heliocentri¢ni
sistem,  kalejdoskop,  glasbeno
ustvarjali ... Dan se je zakljudil
z dogodkom, kjer smo nekatere
izdelke tudi predstavili: od pevskega
nastopa, razstave likovnih izdelkov,
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prikaza Trubarjevega Facebook
profila do informativne oddaje -
idej in domisljije res ni manjkalo.

V drugem delu prireditve so
se nam s svojimi razmi$ljanji
predstavili nagrajenci esejskega
nate¢aja, Veronika Koji¢, Jakob
Remskar in Kaja Brezavscek.
V eseju so razmiljali o vlogi
milenijcev v danasnjem svetu
sprememb. Natecaj smo organizirali
na pobudo doktorja Igorja Luksica
in Natali Pani¢ Nardin, $tudentke
na Fakulteti za druzbene vede, ter
v okviru projekta Popestrimo $olo.

“Totalitarnost neoliberalnega kapitalizma ni v &istkah ter
nezmotljivosti vlade, ampak v samomorih, (ne)zaposlovanju
in obsodbah na podlagi online raéunov druZbenih omreZij, v
dobrodelnosti do tistih, ki jih izkori§€amo, v drsenju
polititnega spektra v desno ter vzviSenem odnosu do
radikalnih (levi¢arskih) gibanj. To pa nas pripelje do nekega
komi&nega, a nadvse nevarnega koncepta v na$i druZbi —

radikalnosti v zmernosti. To

je neustavljivo iskanje

psevdo-konfucionisti¥ne modrosti, kjer se resnico vedno
najde "nekje vmes", na sredini med dvema stranema, v
kompromisu, ki se ne ozira na dejstva ter argumente,

ampak samo

iS¢e pomiritev strasti ter

ohranjanje

uglajenosti in odla$anja reSevanja problemov.”

Dijaki cetrtih letnikov Gimnazije

Srednje  Sole  Veno  Pilon
Ajdovs¢ina smo v dvotedenskem
medpredmetnem projektnem

delu poglabljali znanje angleskega
jezika v povezavi z biologijo pod
mentorstvom mag. Melite Lemut
Bajec in profesorice biologije Sonje
Marusic.

Ker zivimo v svetu, polnem
informacij, je pomembno, da
znamo lod¢iti, katere so in katere
niso resni¢ne. V ta namen smo
se najprej seznanili z orodjem za
prepoznavanje »traparij« (Baloney
detection kit).

V  dana$nji = materialisti¢no
naravnani druzbi pogosto prihaja
do zlorab informacij zaradi
lastnih, ekonomskih in ideoloskih
interesov. Cetrtosolci smo pod
drobnogled vzeli cepljenje.

Znano je, da imamo na eni strani
zagovornike cepljenja, na drugi
pa ljudi, ki menijo, da je cepljenje
$kodljivo. S pomocjo znanstvenih

Jakob Rem$kar

“Stati in obstati” je znani rek
najpomembnejdega  slovenskega
reformatorja Primoza Trubarja iz
njegove Pridige o veri, ki je sestavni
del Katekizma iz leta 1550.

Govori o necem, kar bo ostalo
kljub nevzpodbudnim razmeram
¢asa. Govorimo lahko o dovrsenem
izdelku, ideji, trdni osebnosti ali
pa mogoce celo o narodu, ki ga
povezuje mo¢no domoljubje in skrb
za skupni jezik.

Ceprav je geslo staro, je $e kako
aktualno. Zivimo v dobi instant
pripravkov, mnozi¢ne proizvodnje,
neutemeljenih ~ idej in  hitro
spreminjajocih se trendov. Stvaritve
pridejo in grejo, njihova originalnost
pa se meri glede na stopnjo
$okantnosti in razvpitosti. Izvirnosti

skoraj ne moremo ve¢ zaslediti, saj
vecina ustvarjalcev le reciklira in
zdruzuje stare, neuspesne ideje v
upanju, da bo fuzija uspesnejsa.

Zagotovo nima smisla podpirati
taksnih “novosti”, saj ne vodijo
nikamor. Mislim, da se mora
uporabnik v teh dneh kdaj pa
kdaj ozreti tudi nazaj in mogoce
videti ideje, organe, skupnosti in
produkte, ki so preziveli test casa
ter jim podariti svojo naklonjenost.
Dolznost  vsakega  ustvarjalca,
pobudnika in buditelja pa vidim
v sposStovanju nacela trajnosti.
Vse, kar ljudje znamo opisati, je
minljivo, in kljub nepredstavljivemu
trudu nismo zmozni ustvariti
brez¢asnosti. Lahko pa se trudimo
in dosegamo daljdi rok trajanja, ki

bo prinesel manj obremenjevanja s
procesom nastajanja in veC uZivanja
v rezultatu.

Dober primer je oblikovanje
nasega, slovenskega naroda na
podlagi trdne narodne zavesti in
skupnega jezika. Trubar je imel
pomembno vlogo, saj je na podlagi

mes$anice  ljubljanskega  govora
in dolenj$¢ine ustvaril zasnutek
slovenskega  knjiznega  jezika.

Proces nastajanja lastne drzave, ki
dogon¢no oblikuje narod, ni bil
lahek. Ob 500. obletnici reformacije
pa smo Se vedno ponosni. Naga
$e vedno mocna navdu$enost nad
slovenstvom je odlicen pokazatelj,
da je bila Trubarjeva ideja resni¢no
brezcasna.
Julia Strancar, 4. b

Kako si “stati inu obstati” razlagajo dijaki 4. letnikov?

Pomembno je, da se v zivljenju trudimo vstati in dvigniti na vi$jo raven. Za to je potrebno veliko truda,
odrekanja in mo¢i. Se pomembneje pa je, da tam tudi obstanemo in na$ predhodni trud nadgradimo. Tako lahko
pomagamo tudi drugim in skupaj gradimo boljsi svet.

Tudi v $portu je pomemben uspeh, kot je na primer zmaga na tekmovanju, a veliko tezje se je na vrhu tudi
obdrzati, ker si napaden z vseh strani. Zato moramo ceniti Trubarjevo delo, saj je postavil temelje nasega naroda.

Jure Licen, 4.a

“Stati inu obstati” so Trubarjeve besede, s katerimi poudarja pomen ¢lovekove duhovne pokonénosti in
neomajnosti, ki sta pomembni za za zorenje slovenske kulturne in narodne samobitnosti. Mislim, da sta prav
duhovna pokon¢nost in ljubezen do lastnega naroda klju¢ni za ohranitev slovenskosti.

Maja Rejc, 4. a

“Stati inu obstati” razumem kot poziv h kljubovanju tezkim razmeram. Slovenski narod je mnogo stoletij
prezivel pod tujo oblastjo in pritiskom ponemcdevanja, a je vseeno prezivel in ostal. Ko te sku$ajo izbrisati z

obli¢ja zemlje, je Ze sam obstoj znamenje kljubovanja in prezivetje zmaga.

Pomembno je védenje, da
obstajamo, smo oziroma stojimo
in da bomo znali tudi obstati, torej
se razvijati kot svoboden, navdusen
narod. Razvijati moramo svojo
kulturo in jezik.

Jakob Panic Nardin, 4. a

Adriana Ronkali, 4.a

“Soc¢loveka ne vrednotimo s kriteriji, ki so
veljali v preteklosti, saj Zelimo nadgraditi
moralno stali$¢e in druZben pogled na

svet.

Smo uporniki proti

druZbenim

moralam in radi ukrivljamo pravila druZbe
ter jih spreminjamo na bolje.”

Dijaki 4. letnikov odkrivali orodje za prepoznavanje “traparij”

in neznanstvenih clankov ter
videoposnetkov smo se seznanili
s to tematiko in s pomocjo orodja
kriti¢no presodili, katere ponujene
informacije so resni¢ne in katere
ne.

Najprej smo se
povezavi med cepljenjem in
avtizmom, saj v zadnjih letih
to vzbuja veliko strahu med
neozavescenimi posamezniki.
Na podlagi mnogih znanstvenih
raziskav ~ smo  ugotovili, da
znanstvenih dokazov za to ni.
Raziskave, izvedene v ZDA, Veliki
Britaniji, na Finskem in v Kanadi,
so potekale ve¢ let, zajemale veliko
$tevilo otrok ter neizpodbitno
dokazale, da cepljenje ne vpliva na
razvoj in porast avtizma.

Mit, da sta avtizem in mentalna
zaostalost otroka posledici
cepljenja, so v javnosti zastopali
tisti, ki so v tem videli priloznost za
lastni dobi¢ek. Nekdanji britanski
enterolog Andrew Wakefield je

sprasevali o

bil prvi, ki je med ljudi vnesel
dvom. Svojo raziskavo in njene
izsledke je osnoval na 12 otrocih,
ki naj bi po cepljenju zboleli za
avtizmom. Njegove raziskave so
bile v mnogo¢em neznanstvene -
obravnaval je premajhno Stevilo
primerov, prav tako mu ni uspelo
dokazati lastne hipoteze o obstoju
proteina, ki naj bi povzrocal
vnetje ¢revesnega tkiva ter sprozal
avtizem, pa tudi zaradi dejstva, da
so se pri nekaterih otrocih razvojne
motnje pojavile Ze pred samim
cepljenjem. Izkazalo se je tudi,
da je bil Wakefield pred izvedbo
raziskave podkupljen in je v namen
potrditve svoje hipoteze celo prirejal
podatke raziskave. Obenem ni bil
strokovnjak s podro¢ja imunologije
niti pediatrije, ki se sicer ukvarjata
s cepljenjem in  nalezljivimi
boleznimi. Zaradi zbranih dokazov
mu je zdravniska zbornica odvzela
zdravnisko licenco.

Nasprotniki cepljenja pa se

nikakor niso zadovoljili z odgovori,
¢etudi zasnovanimi na znanosti.
Tokrat so poskusali dokazati, da
Zivo srebro, ki se nahaja v cepivu,
povzro¢a avtizem. Po analizi
znanstvenega c¢lanka smo lahko
ovrgli tudi to trditev. Zivo srebro
vsebujejo le nekatera veckoli¢inska
cepiva proti gripi. MMR/OMR
(o$pice, mumps, rdecke) cepiva
nikoli niso vsebovala Zivega srebra,
kot jim je bilo o¢itano.

Pri tem projektu smo se soocali
s tezavo prepoznavanja resnice
v primerih, kjer na ljudi vplivajo
Custva, ki zameglijo objektivno
presojo. Zato je zelo pomembno, da
se oborozimo s ¢im ve¢ razliénimi
podatki iz razli¢nih virov ter da
preverimo reference avtorjev, ki
podajajo informacije, na podlagi
katerih oblikujemo svoje mnenje.

Cepljenje ni edino podrocje, kjer
se pojavljajo miti in resnice. V
poplavi informacij velikokrat prej
naletimo na neresni¢ne, kot na

Veronika Koji¢

resnicne podatke. Zato moramo
biti do podatkov kriti¢ni in njihovo
verodostojnost preveriti. Ce tega ne
zmoremo sami, se moramo obrniti
na strokovnjaka z raziskovanega
podrogja.

Znanstvena metoda dela je
najboljsi pripomocek, ki ga imamo
za razumevanje sveta in njegovega
delovanja, saj temelji na opazovanju
in stalnem preverjanju idej ter se
ves ¢as spreminja in izpopolnjuje.

V povezavi z razbijanjem mitov in
neresnic ter da vas opolnomocimo
s strokovnim znanjem o pomenu
cepljenja kot najbolj$i preventivi
proti ponovnemu pojavu mnogih
nalezljivih bolezni, vas vljudno
vabimo na odprto predavanje
epidemiologa, ki bo potekalo v
amfiteatralni dvorani nase Sole v
sredini decembra.

Jakob Pani¢ Nardin in Lea Pahor,
4, letnik



56 dijakov in 8 profesorjev na mobilnosti na Portugalskem, MadZarskem, v Avstr

V' Solskem letu 2017/18 smo
si v okviru izvajanja projekta
Erasmus+ mobilnosti, imenovanega
“Predsolska vzgoja v tujini -
Dijaki na praksi in osebje na
usposabljanju”, postavili visoke cilje
in jih v celoti uresnicili. Za vas smo
zbrali vtise uciteljev in dijakov, ki so
se udelezili mobilnosti.

54 dijakinj in 2 dijaka iz 3. in 4.
letnika izobrazevalnega programa
SSI - Predsolska vzgoja je v casu
med 21. oktobrom in 5. novembrom
2017 opravljalo delovno prakso
v vrtcih v Bragi (Portugalska), v
Budimpesti (Madzarska), na Dunaju
(Avstrija) in v Milanu (Italija).
Mobilnost dijakov smo nadgradili
z enotedensko mobilnostjo skupine
strokovnih delavcev, ki se je na dobro
pripravljenem seminarju seznanila s
problematiko portugalskega sistema
predsolske vzgoje.

Dijaki so pridobili nepozabne
izku$nje s spoznavanjem bogate
naravne in kulturne dedis¢ine
evropskih mest, druga¢nih kulturnih
navad in obicajev gostujoc¢ih narodov
in druga¢nih vzgojnih pristopov
v vrtcih. Skupine trinajstih do
petnajstih dijakov so bivale skupaj
v hostlih. Z vsako skupino je bivala
po ena uciteljica spremljevalka, ki
je skrbela, da je skupina delovala
sodelovalno in pozitivno. Dijaki
so izkusili, kaj pomeni delati v
tujini, sprejemati drugacnost, biti
toleranten in hvalezen za to, kar
mu je Evropska komisija z dotacijo
za mobilnost omogocila. Kaj so
izkusili, pa se bodo $e bolj zavedali,
ko bodo pridobljene u¢ne izide delili
s svojimi domacimi, soSolci, ucitelji,
mentorji v vrtcih in ostalimi.

Dvotedensko delo v vrtcih se
dijakom prizna kot opravljena praksa
v okviru obveznega opravljanja
prakti¢nega usposabljanja z delom.
Njihove predstavitve mobilnosti
pri pouku angleskega jezika so
ovrednotene, njihova  Zivljenjska
izkusnja pa ostaja neprecenljiva.

Karmen Lemut,
koordinatorka mobilnosti

Dunayj

Dunaj.

Mesto preseznikov. Glavo moras
precej nagniti, ¢e zeli$ z o¢mi doseci
strehe. Velemesto, kjer ljudje z vseh
koncev sveta zivijo svoje sanje in
hrepenenja. In mesto, kjer je nasa
Stirinajstélanska  Cetica prezivela

$estnajst lepih erazmusovih dni.
Dekleta so na pot odsla vsaka s

PILONOVCI V TUJINI

svojimi pri¢akovanji in strahovi.
Se bodo znasla v tako tako velikem
mestu? Jih bodo na delovnem mestu
lepo sprejeli? Bodo zelo pogresala
svoje domace?

Toda po prvem delovnem dnevu
so dijakinje zacutile, da jim nasa
$ola daje zelo dobro podlago za
delo z otroki. Lepo so se vkljucile v
vrtce in spoznale njihov nacin dela.
Popoldne in zvecer pa nam tudi ni
bilo dolgcas, saj se na Dunaju vedno
kaj dogaja. Kljub velikim razdaljam
smo zaradi zelo dobro urejenega
javnega prevoza “prekrizarile mesto
podolgem in pocez” in ga dodobra
spoznale. Na poti nazaj so dekleta
ze nacrtovala, kako bodo na izlet na
Dunaj peljala svoje druzine.

In moja izkusnja?

Lepo je delati z mladimi ljudmi, ki
senebojijoizzivovinsoza pridobitev
novih izkusSenj pripravljeni vloziti
veliko dodatnega dela in truda.

Vida Cerv, prof., spremljevalka na
mobilnosti na Dunaju

Z dodeljenimi mentorji smo bile
zadovoljne, z njimi smo se hitro ujele,
Ceprav smo se sprva bale, kako bo
potekala komunikacija. Strah je hitro
zbledel. Tudi komunikacija z otroki
ni predstavljala ovir, saj je vecina
le-teh znala anglesko. Pridobile
smo veliko delovnih izkusenj in
znanje, ki ga kot bodoce vzgojiteljice
potrebujemo za delo v vrtcu.

Pomemben del te mobilnosti je bilo
tudi sklepanje novih prijateljstev,
ki so nastajala med opravljanjem
prakse, ogledi mesta, skupnimi
veceri, pa tudi med voZnjami s
podzemno Zeleznico. Ceprav tega
nismo pricakovale, so se med nami
spletle prijateljske vezi. Skupaj smo
ustvarile nepozabne spomine. Vsak
veler smo se s profesorico dobivale
v mladinski sobi, kjer smo naredile
kratko evalvacijo in se dogovorile
o nacrtih za naslednji dan. To nam
ni predstavljalo problemov, saj smo
iskale skupne resitve in poskusale
uresniciti ¢im vec zelja.

Zavedamo se, da bi bili stroski
prakse previsoki za povprecno
druzino, zato smo hvalezne, da smo
lahko bile del izku$nje, ki nam jo je
omogocila Evropska komisija.

Hvalezne pa smo tudi $oli, ki
je celoten projekt udejanjila, ter
starSem, ki so nas podpirali pri tej
odlocitvi.

Dijakinje3.din3.e

Erasmus+

Braga

V oktobru sem se v okviru
Erasmus+ mobilnosti za $olske
strokovne delavce udelezila
enotedenskega  usposabljanja v
Bragi na Portugalskem. Program je
namenjen zaposlenim v strokovnih
in poklicnih Solah.

Namen obiska je bil spoznavanje
portugalskega Solskega prostora s
poudarkomnapredsolskemobdobju.
Kot zaposlena na srednjesolskem
programu PredSolska vzgoja me
je zanimalo tako delovanje vrtcev
ter strokovne smernice, ki jim
pri delu z najmlajsimi sledijo, kot
izobrazevanje za poklic vzgojitelja.
Dobro pripravljen program
partnerske organizacije BragaMob
mi je omogocil poglobljen vpogled
v vzgojno delo in izobrazevanje tako
preko sistemati¢nih, v $irsi kontekst
vpetih predavanj, kot tudi obiskov
in ogledov praks v samih vrtcih ter
na univerzi.

Zaradi specifik preteklega
portugalskega politinega sistema
se Solstvo v drzavi pospeseno razvija
$ele zadnjih 43 let, ko je postalo
javno dostopno. Kljub velikemu
zaletnemu zaostanku v primerjavi
z ostalim razvitim evropskim
prostorom so s prizadevnostjo in
dovzetnostjo za nove ideje uspeli
hitro napredovati.

V casu strokovnega izobraZevanja
in bivanja na Portugalskem je bilo
mogoce obcutiti njihovo osnovno
podstavo, na kateri gradijo svoje
vzgojno in izobrazevalno delo. Gre
za prepricanje, da se posameznik
uci v interakciji z drugimi v skupini.
Na znanje gledajo kot na dobrino
in vrednoto $ir§e okolice, kulture,
druzbe in ne zgolj posameznika.
Tako so v ospredju sodelovanje,
timsko delo, deljenje, dostopnost
spoznanj in znanj ter uspeh
skupine. Zanimivo je, da v tej drzavi
skoraj ni prisotnih nam poznanih
oblik  pedagogike (Waldorfska,
Montessori ipd.), razvijajo pa lasten,
tudi zunaj meja prepoznaven in
uspesen sistem MEM (Movimento
de Escola Moderna).

Poleg novih spoznanj znotraj
Solskega prostora je bila posebna
izku$nja sodelovanje z organizacijo
gostiteljico, ki je neprestano skrbela
in preverjala, kako potekata nase
bivanje in izobraZevanje. Pravo
timsko delo, nabiranje povratnih
informacij v skrbi za kakovostno
delo in pripravljenost za resevanje

morebitnih

tezav je tisto, kar
zaposlenim pri BragaMob omogoca,
da so pri svojem delu uspesni. Ob
strani pa jim nedvomno stojijo
tudi prijaznost, odprtost in srénost
Portugalcev, ki poskrbijo, da se ze
po prvih korakih v tej dezeli pocutis
kot doma.

Tina Vrcon, univ. dipl. soc. ped.,
svetovalna delavka

Otroci so se zelo navezali name,
tako da sem se od njih po desetih
dneh kar tezko poslovila. Presenetil
me je drugacen sistem v vrtcih.
Otroci so imeli skupno jedilnico
in skupen prostor za spanje. Zdi
se mi, da so manj vzgojeni in da se
vrtci bolj posvecajo varstvu otrok
kot pa vzgoji. Na splo$no pa sem se
na praksi imela zelo lepo in se tudi
veliko novega naucila ter pridobila
nove izku$nje. Ceprav se z otroki
nisem mogla pogovarjati, so me
ti razumeli, saj sem uporabljala
mimiko in razlicne izraze. Tudi
otroci so hitro razumeli, da ne
govorimo istega jezika in so mi
pri razlicnih rutinskih dejavnostih
(malica, higienske navade ...)
pomagali tako, da so mi namignili,
kaj moram storiti.

Tara Cuk, Braga

Budimpesta

“Viszlat, Budapest!” S temi
besedami smo se z dijakinjami
poslovile od 16 dni trajajoce
mobilnosti v tujini, Erasmus+.
Hvalezna sem vodstvu $ole in
koordinatorki ~ projekta  mag.
Karmen Lemut, da sta mi omogo¢ili
to nepozabno izkusnjo. Seveda ta
izku$nja ne bi bila tako izpopolnjena
brez petnajstih krasnih deklet,
dijakinj 3. in 4. letnikov Predsolske

ji in Italiji

vzgoje.
Bistvo programa  vsekakor
ostaja dozivetje prakse Vv tuji

drzavi, $irjenje obzorij in novih
pogledov na vzgojo predsolskih
otrok. Zanimivo je spoznati, da se
navade lahko razlikujejo, a otroci
po svetu ostajajo polni ljubezni in
razigranosti. Velik del te izku$nje pa
je dozivljanje novih krajev in skritih
kotickov velikega mesta, okusSanje
tradicionalne kulinarike in druZzenje.
Ogledale smo si arhitekturne bisere
Budimpeste, se v vecernih urah
zapeljale na romanti¢no voznjo po
Donavi, si okrepile miSice s hojo
na panoramske razgledne tocke,
se sprostile v termalnem parku, se
zveCer pogrele v znamenitih ruin
barih, si privoscile kavo v macjem
baru, pa sladico kiirtoskaldcs in $e bi
lahko nastevala.

Najve¢ja uganka pa je ostal
madzarski jezik, ki nam je povzrocal
kar nekaj preglavic. A brez skrbi!
Imena glavnih postaj metroja
smo poslovenile. Tako smo vsaj
vedele, kje izstopiti v preveliki
gne¢i. Skupno zivljenje si bomo
zapomnile tudi po peki paladink,
prepevanju ob ukulelah in druzenju
s prekmurskimi deéki.

Budimpesta je mesto, v katerega
se bomo zagotovo vrnile, do takrat
pa se nam bo narisal nasmesek na
ustih vsakic¢, ko bomo pomislile na
zabavne trenutke in otroke v vrtcih.

Urska Kompara, prof., spremljevalka
na mobilnosti v Budimpesti

Mobilnost v Budimpesti je bila
pre¢udovita izku$nja, ki bi jo
takoj ponovila. Ponudila mi je
razne priloznosti in spodbudila
moje ucenje angle$¢ine, Zeljo po
potovanju, spoznavanju novih ljudi
in kultur, moje spoznavanje in
uporabo prometa v ve¢jih mestih.
Spodbudila je tudi mojo Zeljo po
delu v vrtcu.

Ko smo bili postavljeni pred
dejstvo, da se moramo sami znajti
v velikem mestu, smo gradili svojo
samostojnost in bili posledi¢no bolj
pozorni na okolico in ljudi okoli
nas. Videli smo druga¢ne razmere v
velikem mestu (na primer brezdomci,
na drugi strani pa bogatasi).

Delo v vrtcu je bilo presenetljivo
v vseh pogledih. Otroci so razumeli
anglesko in bili dobro vzgojeni, saj
so poslu$no in mirno storili vse, kar
si jim narocil. Ob mojem odhodu so
se razzalostili in me skupaj objeli.
Nasploh je bila to ¢udovita izkusnja.

Tina Ardela, 3. d, Budimpesta




Milan

Imela sem priloznost videti, kako
deluje sistem v enem izmed mnogih
zasebnih italijanskih ~ vrtcev v
Milanu. Razlika med vrtci je hitro
opazna. Slovenski javni vrtci so
po vedini samostojne stavbe, ki
vsebujejo veliko manjsih prostorov,
v katerih se zadrZujejo otroci,
razdeljeni po starostnih skupinah.
Vrtec, v katerem sem opravljala
prakso, je majhen in se nahaja v
pritlicju stanovanjskega bloka, in
sicer v ozki prometni ulici. Ze ob
vhodu vidis, da je to samo en vedji

prostor, ki je z omarami razdeljen na
manjse igralnice.

Tudi skupine so manjse. Tako se
italijanski otroci $e bolj povezejo z
vzgojiteljico. Med seboj imajo zelo
dober odnos. Vzgojiteljica jih vsako
jutro poljubi in objame vsakega
posebej. V slovenskih vrtcih je tak
odnos manj izrazit.

Kar pa mi je bilo najbolj vse¢
v italijanskem vrtcu, je to, da je
vzgojiteljica pri vsakem obroku
sedela skupaj z otroki, jedla
isto hrano, isto¢asno. Otroci jo
tako opazujejo in oponasajo. Z
opazovanjem se veliko naucijo.

Masa Savli, Milan

Startup vikend v Postojni

V okviru podjetniskega krozka
smo se dijaki 10. novembra 2017
odpravili na dvodnevni startup
vikend v Postojno. Po uvodnem
sprejemu smo predstavili svoje
ideje v obliki kratkih pitchev. Z
glasovanjem smo nato izbrali deset
idej, ki smo jih razvijali naslednja
dva dneva. Izglasovana je bila tudi
ena nasih idej, in sicer »Slaven za
eno uro«. Slo je za storitev, ki bi
ljudem omogocala vse razko$nosti
slavnega Zivljenja za en dan.

Udelezenci smo bili razdeljeni v
deset skupin in vsaka je razvijala
svojo podjetnisko idejo. Dodelili
so nam tudi mentorje, ki so nam
pomagali s koristnimi nasveti. Med
delom smo imeli tudi predavanja o
tem, kako po postopku “have to do,
doing, done” najlazje in najhitreje
uresniciti cilje, o tem, kaj mora
vsebovati predstavitev ideje in
kako na kratek, jedrnat in zanimiv
nacin idejo sploh predstaviti.

Konec vikenda so bile na vrsti
predstavitve tega, kar smo ustvarili
v preteklih dveh dneh. Nekatere
skupine so postavile spletne

strani, druge izvedle ankete, da bi
dokazale, da problem, ki ga Zelijo

resiti, res obstaja, nekatere so nekaj
svojih izdelkov celo prodale in si
pridobile sponzorije ... Zirija, ki so
jo sestavljali zelo dobri podjetniki,
je podelila pet nagrad: za najbolj
druzbenokoristno idejo, za
najizvedljivejso idejo, za najboljso
idejo, za najboljsi produkt in za
najboljsi pitch. Slednjo nagrado je
dobila skupina, v kateri je pitchala
dijakinja nase Sole. Predstavila je
idejo “uber za ¢istilke” in zasnovala
podjetje “InstaClean”. Ce imas
doma na primer zabavo in se ti
ne da pospraviti nereda, poklice$
¢istilko, ki hitro pride k tebi na
dom in vse brezhibno pospravi.

Ta vikend mi je bil zelo vsec,
saj Cesa takega $e nisem dozivela.
Naucila sem se razviti idejo, priti
od nekega problema do inovativne
reSitve. Mislim, da mi bo to
znanje v prihodnosti prislo zelo
prav, z vikenda pa sem odnesla
tudi mnogo lepih in zabavnih
spominov.

Tanaja Odar, 1. b

Partnerska organizacija v Milanu
nas je lepo sprejela in nas prvi
delovni dan popeljala do razli¢nih
vrtcev, v katerih smo delale v
manj$ih skupinah. V vrtcih smo se
spoznale z mentorico in ostalimi
vzgojiteljicami. S soSolko Taro
sva bili v vrtcu lepo sprejeti.
Tako kot na praksi lansko leto
sem tudi letos pridobila nekaj
izkusenj z najmlajsimi. Naucila
sem se predvsem menjavati
plenicke. Naucila sem se tudi nekaj
najpogostejsih italijanskih besed, ki
jih uporabljajo vzgojiteljice oziroma
starej$i otroci. Komuniciranje je
bilo v zacetku malce tezavno, saj
sama nisem bila prepri¢ana v svoje
sposobnosti, ampak se je to ze v
naslednjih dneh spremenilo. Z
vzgojiteljicami sem se pogovarjala
v angle$¢ini, medtem ko sem
pri  sporazumevanju z otroki

uporabljala kretnje.
Naja Mrak, Milan

Zdravje je  najpomembnejsa
vrednota. Clovek v hitrem ritmu
zivljenju na to pogosto pozablja,
zato je $e toliko bolj pomembno,
da se zavedanje o pomenu zdravja
vnasa sistematicno tudi v Solski
sistem. Imenoval sem skupino za
promocijo zdravja, ki je resno in
strokovno zacela z aktivnostmi.

Za zdravje lahko poskrbimo
predvsem na dva nacina: s $portno
vadbo za ohranjanje fizi¢ne
kondicije in z zdravo prehrano.
Na Soli vsebine, vezane na
zdravje, ne prenasamo le na dijake

7. Nizozemci na Soski fronti

V tednu od 22. do 29. oktobra
smo dijaki 2. letnika Srednje $ole
Veno Pilon Ajdovscina gostili svoje
vrstnike z Nizozemske.

Tema letosnje izmenjave je bila
prva svetovna vojna, saj letos
obelezujemo 100. obletnico odprtja
Soske fronte. Ze prvi dan smo se
odpravili v Cerje, nato pa obiskali
Kobarid, Tolmin in Solkan ter se
povzpeli na Sabotin. Eden izmed
vodicev, ki nas je popeljal skozi
zgodovino slovenskega naroda, je
zastavil vprasanje o tem, ali se je
vojna sploh kdaj koncala. Menimo,
da bi si moral ob tem vprasanju
vsakdo vzeti c¢as in razmisliti o
odgovoru. Zelo pomembno je

pouciti mlajse generacije o napakah
nasih prednikov, da se te ne bi
ponovile.

Teden je bil zelo naporen in vsak
je zelel svojemu partnerju pokazati
¢im vedji del svoje domovine. Tako

so se nekateri odpravili do Postojne,
kjer so si ogledali Predjamski grad
in Postojnsko jamo, drugi pa so se
odlocili za slovenska obalna mesta,
kot so Koper, Portoroz ali Piran.

Znanje, ki smo ga pridobili
skozi teden, smo na petkovem
zaklju¢nem veceru predstavili tudi
svojim starSem, nato pa sta sledila
pogostitev in skupno druzenje.

Seveda pa se nasi novi prijatelji
niso mogli vrniti domov brez obiska
nade prestolnice Ljubljane. Ta
nam je v poznem sobotnem jutru
razkrila ¢udovit razgled z gradu nad
Ljubljano, sprehodili smo se tudi
po starem mestnem jedru. Tako se
je nase skupno druzenje izteklo. V
nedeljo dopoldan smo svoje nove
prijatelje pospremili do $ole, kjer jih
je ze ¢akal avtobus. Vsi skupaj smo
se poslovili in jim zaZeleli sre¢no
pot.

Julia Kre¢i¢, Tara Pahor in Rebeka Hvala

Sporocilo ravnatelja
Kako na nasi Soli spodbujamo zdrav Zivljenjski slog?

znotraj izbirnih vsebin, ampak
spodbujamo tudi izobrazevanja,
vezana na omenjeno tematiko med
zaposlenimi, ter organiziramo
konkretne $portne vadbe (pohodi,
kolesarjenje, odbojka, plavanje,
vadba body flex) ter vaje za
razgibavanje telesa z namenom
preprecevanja tezav, povezanih z
opravljanjem dela.

Skupaj z Ob¢ino Ajdovsc¢ina smo
pripravili analizo prehrane v $oli
in zmoznosti lokalnih kmetov
glede oskrbe nase kuhinje. Temu
primerno smo prilagodili tudi javni

razpis za prehrano. Z razdelitvijo v
smiselne sklope in z izkori$¢anjem
zakonske moznosti glede deleza
nabave izven javnega narocila
zagotavljamo nabavo v kratkih
verigah. To pomeni, da so nasi
dijaki in otroci osnovnih $ol v mestu
ter zaposleni delezni ve¢ sezonske in
doma pridelane hrane.

Za oboje sta potrebna ¢as in denar.
Prepri¢an sem, da je izbrana pot
podpori in promociji zdravja prava
in bomo v tej smeri delali $e napre;j.

Ravnatelj Andrej Rutar, prof.

Domace dobrote vsakodnevno na kroznikih pilonovcev

Nasa Sola se je kot prva odzvala
na pobudo Ob¢ine Ajdovs¢ina
k sodelovanju pri povezovanju
z lokalnimi proizvajalci hrane v
okviru akcije Kilometer 0. Ravnatelj
jeimel za te spremembe velik posluh.
Temu primerno smo prilagodili
sklope v javnem razpisu, sodelovali
pri analizi stanja glede porabe hrane
in zmoznosti oskrbe iz lokalnega

okolja. Naleteli smo na nekatere
omejitve, ena od njih je sezona sadja
in zelenjave, ki sega tudi v $olske
pocitnice. Vseeno pa belezimo
velike premike na tem podrocju, saj
nabavljamo ve¢ lokalno pridelane
zelenjave in sadja, o ¢emer prica
velik nabor manjsih ponudnikov za
spodaj nastete artikle. Tako v sezoni
nabavljamo ce$nje, marelice, celo

lubenice, kivi, kaki, radi¢, solato,
krompir, paradiznik, muskatne
buce, ¢ebulo, med, domaca kokosja
jajca iz hlevske reje in mle¢ne
izdelke, kot so sir, skuta, sadni

jogurti.
Katja Semolic, odgovorna za javna
narocila in sodelovanje v akciji
Kilometer 0

Tradicionalni slovenski zajtrk tudi letos na nasi Soli

Zajtrk je najbolj pomemben obrok
dneva, Slovenija pa majhna dezela,
v kateri kmetijska obrt odli¢cno
uspeva. Z namenom, da zdruzimo
ti dve podrod¢ji, da pokazemo, kako
pomembno je uzivanje zdrave,
doma pridelane hrane, je vlada
RS oktobra 2012 sprejela sklep o
razglasitvi dneva slovenske hrane,
ki ga obelezujemo vsako leto tretji
petek v novembru. Na ta dan imamo
ucenci, dijaki, S$tudentje, pa tudi
vsi ostali moznost, da zajtrkujemo

lokalno pridelano hrano. Vse od
domacega medu, salam, masla, sira,
pa vse do jogurtov in skut.

Tudi na na$i Soli so kuharice
poskrbele, da smo lahko ta dan
dijaki in vsi zaposleni zaleli zdravo.
Po mnenju le-teh je tradicionalni
slovenski zajtrk zelo dobrodogel,
saj se ljudje sploh ne zavedamo, kaj
vse vnasamo v svoje telo z raznimi
kupljenimi izdelki. Poleg tega, da
(vsaj ta dan) poskrbimo za vnos
zdrave hrane v nase telo, izkazemo

tudi veliko podporo lokalnim
kmetijam, ki se jim v najvecji meri
zahvaljujemo za omogocen zdrav
zacetek dneva.

Vesna Marinac, 4. d




