ETICNI KODEKS UCITELJEV IN VZGOJITELJEV SREDNJE SOLE VENO
PILON AJDOVSCINA

Posteno Ziveti, ne prizadeti, vsakomur priznati tisto, kar mu pripada.  Ulpijanov rek

Osnovno vodilo pri delu uciteljev je prizadevanje za uresnic¢evanje in ohranjanje temeljnih vrednost, ki so:

e spoStovanje ¢lovekovega dostojanstva
e postenost in pravi¢nost,

e iskrenost, resnicoljubnost,

e znanje/strokovnost

e potrpeZljivost, strpnost,

e zaupanje,
e enakopravnost (enakopravnost spolov, enakopravnost med sodelavci, enakopravna obravnava
dijakov).

Eticni standardi so ze vkljueni v obstojeCe zakonodajne dokumente, statute, pravilnike in programe, ki
opredeljujejo uciteljski poklic.

Eti¢ni kodeks naj bi bil vodilo uciteljem pri reSevanju vprasanj, ki se navezujejo na poklicno vedenje in
soocanje s problemi, ki nastajajo v medsebojnih odnosih.

1. Cilj pedagoskega dela je posredovanje znanja ter spodbujanje k ustvarjalnemu, kriticnemu in
odgovornemu razmisljanju.

2. Ucitelji in dijaki tvorijo nedeljivo skupnost. U¢itelji s svojo dostopnostjo in predanostjo pedagoskemu
delu omogocajo nemoteno izobrazevanje dijakov, dijaki pa z vestnim in odgovornim delom prispevajo
svoj delez k normalnemu poteku pedagoskega procesa.

3. Ucitelji pri dijakih razvijajo ¢ut za skupnost in jim tako zagotavljajo enakopravno mesto v
izobrazevalnem procesu. V medosebnih odnosih zaposleni uveljavljajo in razvijajo kolegialnost,
spostujejo lastno strokovno znanje in pristojnosti ter znanje in pristojnosti svojih kolegov, jim pomagajo
in svetujejo.

4. Ucitelji in dijaki dosledno izpolnjujejo svoje delovne obveznosti in odgovorno sodelujejo v organih
Sole. Pri tem zaposleni spostujejo zaupnost informacij, pridobljenih pri poklicnem delu, razen v primeru,
ko to zahteva zakon.

5. Odgovoren odnos do dela pri uiteljih vkljucuje tudi sprotno spremljanje razvoja stroke (vsezivljenjsko
izobraZevanje) in novosti na podro¢ju pedagoskega dela.

6. Odprtost za nove ideje je temelj ustvarjalnosti, kriticnost in odgovornost pri sprejemanju novih idej pa
prepreCujeta poenostavljanja in skrajnosti ter tako ohranjata visoko raven kakovosti.

7. Strpnost ucitelja in dijaka pomeni kriticno dopuscanje druga¢nega. Odgovorno zavzemanje za vrednote
zagotavlja, da se strpnost ne spremeni v brezbriznost in nedejavnost.

8. Ucitelji in dijaki ter ostali delavci Sole so dolzni ravnati z delovnimi sredstvi kot dobri gospodarji.

9. Uctitelj spostuje pravice starSev. V okviru svoje poklicne usposobljenosti v ospredje postavlja koristi
dijaka.

10. Uditelji ne smejo izrabljati pedagoskega procesa za politi¢no ali drugacno agitiranje.

Povzeto po:
- Eticnem kodeksu Univerze v Ljubljani (2009),
- Kodeksu izobrazevalne internacionale o poklici etiki (SVIZ, 2002)
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